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Предистория 



Мини-тест 



Scrum 

S 



Основные практики Kanban 

K 



 Отсутствие орг изменений 

S/K 



Нет самоорганизации 

S/K 



Бесмысленные ретроспективы 

S/K 



 Демо без реальных пользователей 

S 



Договоренности не меняются 

K 



Не 100% членство в 
команде 

K 

S 



Нет анализа 
неудовлетворенности 

K 



Команды не фиксированы на 2-3 
года 

S 



K 

To do = Обязательно 



Нет кроссфункциональности 

S 



K 

Организация людей, а не 
работы 



Нечего отдать пользователям 

S 



K 

Нет циклов обратной связи 



PO with no vision and 
no passion 

PO без видения и страсти 
S 



K 

Нет ограничений 
одновременно выполняемой 

работы 



PO без права принятия решений 

S 



K 

Неограниченные очереди 
готовой работы 

Dev (3) Dev Done Test (5) 
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